
La tabla de esta sección indica lo que la aplicación del Código Básico de la ETI significa

en la práctica en el contexto de los minifundistas y su personal, describiendo cada

norma del código y sintetizando lo que cada grupo de participantes de la cadena de

proveedores debe hacer para cumplir con dichas normas.

A. Aplicación del Código Básico
de la ETI a los minifundistas

El kit de herramientas 

A.1  A quiénes debe aplicarse y cómo 
Entre los participantes que intervienen en la aplicación de estas normas están los
compradores directos de los minifundistas, tales como envasadoras, exportadores o
cooperativas, así como los propios minifundistas, y, cuando fuere pertinente, su personal.
Debe advertirse que los minifundistas que utilizan mano de obra familiar estacional o
temporal deberían ser considerados durante tales períodos como minifundistas
empleadores, por lo que deberán seguir las pautas de la sección correspondiente a éstos.
Como las directrices son genéricas, los participantes de la cadena de proveedores de
ciertos sectores y países pueden considerar que estas normas no son aplicables a su
situación particular (por ejemplo, mano de obra debida a servidumbre por
endeudamiento). Cabe señalar que todos los derechos que establece el Código Básico de
la ETI son aplicables, aun cuando sea improbable que ciertas situaciones se presenten en
determinados contextos.

Los productores, procesadores/envasadoras y minoristas deberían comprometerse a
cumplir con estas normas como punto de partida para el desarrollo del Código Básico.
Todos los participantes de la cadena de proveedores deben debatir acerca de cómo
desarrollar las mismas y comprender las implicaciones de tal compromiso. Los proveedores
y minoristas deberán controlar los progresos logrados en el cumplimiento de las cláusulas
que se presentan en esta tabla, de modo que se aseguren de que la acción se esté llevando
a cabo dentro de los marcos temporales acordados.

Directrices de la ETI para Minifundistas: Recomendaciones para Trabajar con Minifundistas, 2005
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Referencias para la tabla de aplicació

Columna 1 Normas laborales del Código Básico o de los Principios de desarrollo
a ser aplicadas .

Columna 2 Acción a llevar a cabo por parte del comprador directo (exportador, empresa 
envasadora, representante o cooperativa de minifundistas).

COLUMNA 3 Acción a llevar a cabo por parte de los minifundistas con personal contratado.

COLUMNA 4 Acción a llevar a cabo por los minifundistas que no contratan personal o por los 
trabajadores de minifundios.

FILA 2 Cada columna muestra ejemplos de indicadores que pueden utilizarse para 
verificar que la acción se esté llevando a cabo y que se esté cumpliendo con las 
normas. Estos indicadores también podrían usarse en las auditorias. 

Siglas utilizadas
COLEACP Comité de Enlace entre Europa y África, el Caribe y el Pacífico 

FAO Organización de las Naciones Unidas para la Agricultura y la Alimentación

IUF Unión Internacional de Asociaciones de Trabajadores de la Alimentación, 
Agricultura, Hoteles, Restaurantes, Catering, Tabaco y Afines 

UNEP Programa de las Naciones Unidas para el Medio Ambiente 

OMS Organización Mundial de la Salud 

9. El kit de herramientas 

Directrices de la ETI para Minifundistas: Recomendaciones para Trabajar con Minifundistas, 2005
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